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Nr. 1781/01.03.2022                                                                                          Se aprobă,  

          PRIMAR,  

              TOFAN GĂBIŞOR 

           

 REFERAT 

 

 Subsemnata, Burcioagă Mihaela, având funcţia publică de Secretar general al comunei 

Stănileşti, judeţul Vaslui, aduc la cunoştinţa primarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, 

următoarele aspecte: 

 În conformitate cu prevederile art. 11 din Legea Nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie» din 

aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale, din instituţiile şi serviciile 

publice de interes local şi judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin 

hotărâre a consiliului local, a consiliului judeţean sau a Consiliului General al Municipiului 

Bucureşti, după caz, în urma consultării organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate 

sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor. 

 Salariile de bază sunt diferenţiate pe funcţii, grade/trepte şi gradaţii.Fiecărei funcţii, 

fiecărui grad/treaptă profesională îi corespund 5 gradaţii, corespunzătoare tranşelor de vechime în 

muncă, cu excepţia funcţiilor de demnitate publică şi funcţiilor de conducere pentru care gradaţia 

este inclusă în indemnizaţia lunară/salariul de bază prevăzut pentru aceste funcţii în anexele nr. I 

- IX.  

 În conformitate cu prevederile art. 18 din Legea Cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, 

indemnizaţii de hrană reprezentând a 12 - a parte din două salarii de bază minime brute pe ţară 

garantate în plată. Indemnizaţiile de hrană prevăzute la alin. (1) se acordă proporţional cu timpul 

efectiv lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. (1). Indemnizaţia de hrană 

nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică, alese şi numite. 

 Prin H.C.L. Stănileşti Nr. 21 din data de 25.07.2017, în conformitate cu prevederile art. 11 

din Legea cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, au fost stabilite salariile de bază pentru funcţionarii publici 

şi pentru personalul contractual din familia ocupaţională “Administraţie” cadrul aparatului de 

specialitate a primarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, începând cu data de 01.07.2017.  
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 Prin H.C.L. Stănileşti Nr. 5/29.01.2019 au fost stabilite salariile de bază pentru funcţionarii 

publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 

Stănileşti, judeţul Vaslui, începând cu data de 01.01.2019, conform prevederilor legale în vigoare.  

 Conform prevederilor art. 3 din Legea-cadru Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din instituţiile şi 

autorităţile publice se asigură de fiecare ordonator de credite, cu respectarea              art. 25 din 

actul normativ. Astfel, ordonatorul principal de credite va stabili prin dispoziţii nominale, pe 

funcţii, coeficienţi, grade/trepte profesionale, gradaţie corespunzătoare vechimii în muncă, 

cuantumul indemnizaţiilor / salariilor de bază lunare pentru funcţiile cuprinse în statul de funcţii 

al Primăriei comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate 

în bugetul de venituri şi cheltuieli. 

 În acest sens, în conformitate cu prevederile art. (1) din H.G. Nr. 1071/2021 pentru 

stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, începând cu data de 01.01.2022, 

salariul de bază minim brut pe țară garantat în plată prevăzut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, se stabileşte în 

bani, fără a include sporuri şi alte adaosuri, la suma de 2.550 lei lunar, pentru un program normal 

de lucru în medie de 167,333 ore pe lună, reprezentând 15,239 lei/oră. 

 În conformitate cu prevederile O.U.G. Nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal - bugetare, 

prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, prin 

derogare e la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 

completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, indemnizaţiile lunare pentru 

funcţiile de demnitate publică şi funcţiile asimilate acestora, prevăzute în anexa nr. IX la Legea - 

cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, se menţin la nivelul aferent lunii 

decembrie 2021. De asemenea, prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) şi (41) lit. c) din 

Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 

modificările şi completările ulterioare, în anul 2022, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul 

brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare 

lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel 

ce se acordă pentru luna decembrie 2021 în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi 

desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 

 Faţă de cele expuse şi având în vedere modificările intervenite în structura personalului, 

este necesară emiterea dispoziţiei privind salarizarea personalului - funcţionari publici şi personal 

contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Stănileşti şi din serviciile 

publice din subordinea Consiliului Local Stănileşti, aferentă lunii februarie 2022.  

 

 Faţă de cele expuse, vă rog, dispuneţi.  

  

 

Secretar general al comunei Stănileşti, 

BURCIOAGĂ MIHAELA 
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DISPOZIŢIA  

                 NR.  51 

privind salarizarea funcţionarilor publici şi a personalului contractual din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, începând cu 

data de 1 ianuarie 2022 

 

Având în vedere: 

- Prevederile Legii Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile H.G. Nr. 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară 

garantat în plată;  

- Prevederile O.U.G. Nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal - bugetare, prorogarea unor 

termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative; 

- Prevederile art. 417, art. 552, alin. (1), din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Prevederile art. 20, alin. (1), lit. h), lit. i), art. 55, alin. (1), din Legea Nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale,cu modificarile si completarile ulterioare; 

- Prevederile art. 37, alin. (1), lit. a),  din Legea Nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

- Prevederile art. 10, art. 41, alin. (3), lit. e), din Legea Nr. 53/2003 Codul Muncii, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

- Referatul înregistrat la Primăria comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, cu                               Nr. 

1781/01.03.2022, întocmit de către secretarul general al comunei Stănileşti;  

- Prevederile H.C.L. Stănileşti Nr. 21/25.07.2017 privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcţionarii publici şi pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Stănileşti şi din serviciile publice din subordinea Consiliului Local 

Stănileşti, începând cu data de 01.07.2017;  
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- Prevederile H.C.L. Stănileşti Nr. 5/29.01.2019 privind stabilirea salariilor de bază pentru 

funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, începând cu data de 01.01.2019; 

În temeiul: 

- Prevederilor art. 155, alin. (1), lit. c), alin. (4), lit. a), alin. 5, lit. e), art. 196, alin. (1),                 

lit. b), art. 197, alin. (1), alin. (3) – alin. (5), art. 198, din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul 

administrative, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

TOFAN GĂBIŞOR, Primarul comunei Stănileşti , judeţul Vaslui, 

DISPUN: 

       Art. 1 Începand cu data de 01.02.2022 se stabileşte indemnizaţia  aleșilor  locali si salarizarea 

funcţionarilor publici şi a personalului contractual, din aparatul de specialitate al primarului 

comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantă din prezenta 

dispoziţie. 

         Art. 2 Începand  cu data de 01.02.2022 se stabileşte salarizarea asistenţilor personali pentru 

persoanele cu grad handicap “grav”, conform Anexei  Nr. 2, care face parte integrantă din prezenta 

dispoziţie. 

         Art. 3 Începand cu data de 01.02.2022 se stabileşte indemnizaţia   persoanelor încadrate cu 

grad de handicap “grav”, conform Anexei Nr. 3, care face parte integrantă din prezenta dispoziţie. 

         Art. 4 Prezenta dispozitie abroga prevederile dispoziţiei Nr. 24/01.02.2022 privind 

salarizarea începând cu data de 1 februarie 2021 a funcţionarilor publici şi contractuali din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui. 

        Art. 5 (1) Cu punerea în aplicare a prevederilor prezentei dispoziţii răspunde primarul 

comunei Stănileşti, judeţul Vaslui, precum şi Compartimentul financiar–contabil din cadrul 

aparatului de specialitate al primarului comunei Stănileşti, judeţul Vaslui. 

           (2)  Prezenta dispoziţie se va comunica prin intermediul secretarului comunei 

Stănileşti în termen legal, Instituţiei Prefectului - Judeţul Vaslui în vederea exercitării controlului 

cu privire la legalitate, Compartimentului Financiar-Contabil din cadrul aparatului de specialitate 

al primarului comunei Stănileşti şi se va aduce la cunoştinţă publică prin afişare la avizierul 

Primăriei comunei Stănileşti.  

Art. 6 Persoana care se consideră vătămată într-un drept al său ori într-un interes legitim, 

prin prevederile prezentei dispoziţii, poate solicita în termen de 30 de zile de la data comunicării 

actului, revocarea, în tot sau în parte, a acestuia de către autoritatea publică emitentă sau se poate 

adresa instanţei de contencios administrativ competentă, conform prevederilor Legii Nr. 554/2004 

a Contenciosului Administrativ, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.  

Stănileşti – 01 martie 2022 

        PRIMAR, 

TOFAN GĂBIŞOR                            Avizat pentru legalitate, 

            Secretar general al comunei Stănileşti   

              BURCIOAGĂ MIHAELA 

 



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE EMITERII DISPOZIȚIEI PRIMARULUI COMUNEI NR. 50/2022 

Nr. 

crt. 
OPERAȚIUNI EFECTUATE Data 

ZZ/LL/AN 

Semnătura persoanei responsabile 

să efectueze procedura 

0 1 2 3 

1 Semnarea dispoziției1) 01/03//2022  

2 Comunicarea către prefectul județului2) …/…/2022  

3 Aducerea la cunoștință publică3+4) …/…/2022  

4 Comunicarea, numai în cazul celei cu caracter individual3+4) …/…/2022  

5 Dispoziția devine obligatorie5) sau produce efecte juridice6), după caz …/…/2022  

Extrase din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ: 
1) art. 240 alin. (1): „Primarul, ..., prin semnare, învestește cu formulă de autoritate executarea actelor administrative emise ... în 

exercitarea atribuțiilor care îi revin potrivit legii.”;   
2) art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunică dispozițiile primarului  comunei prefectului în cel mult 10 zile 

lucrătoare de la data ... emiterii.; 
3) art. 197 alin. (4): „ ... dispozițiile se aduc la cunoștința publică și se comunică, în condițiile legii, prin grija secretarului general al 

comunei.”; 
4) art. 199 alin. (1): „Comunicarea ... dispozițiilor cu caracter individual către persoanele cărora li se adresează se face în cel mult 5 zile 

de la data comunicării oficiale către prefect.”; 
5) art. 198 alin. (1): „... dispozițiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunoștință publică.”; 
6) art. 199 alin. (2): „ ... dispozițiile cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicării către persoanele cărora li se 

adresează.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


